
 za rok     2022  

Sprawozdanie z działalności fundacji 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185) 

 Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

 We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–); 

 Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X. 

Nazwa organu sprawującego nadzór: 

Minister właściwy ds. edukacji. 

I. Dane fundacji 

1. Nazwa fundacji  Fundacja Edukacji, Rozwoju i Innowacji  

 
 
 
 
 
 

2. Adres siedziby 
i dane kontaktowe 

1. Kraj: 

Polska 

2. Województwo: 

Ma lopolskie  

3. Powiat: 

m.Kraków 

4. Gmina: 

M.Kraków 

5. Ulica: 

Zakopiańska 

6. Nr domu: 

156 

7. Nr lokalu: 

--- 

8. Miejscowość: 

Kraków 

9. Kod pocztowy: 

30-435 

10. Nr telefonu (fakultatywne): 

501375960 

11. Adres poczty elektronicznej: 

fundacja@feri.org.p
l 

12. Nr faksu (fakultatywne): 

--- 

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby): 

      

14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www) 

www.feri.org.pl 

 

3. Nr REGON:  360613382 
4. Data 
wpisu 
do KRS: 

23.01.2015 

 

5. Nr KRS:  0000540329 

6. Dane członków 
zarządu fundacji / 
dane likwidatora 
(według 
aktualnego wpisu 
w KRS) 

Imię i nazwisko Funkcja 

Ewa  Łubkowska-Ścibich Prezes Zarządu 

7. Numer NIP 
fundacji 6793107433 



8. Wszystkie cele 
statutowe fundacji 

Celami realizowanymi przez Fundację są: 

1. w zakresie edukacji, innowacji i rozwoju o charakterze ogólnym, w 
tym o charakterze ekonomicznym, sportowym i kulturalnym: 

a. Podejmowanie działań w celu wspierania organizacji 
pozarządowych, społeczności lokalnych, podmiotów ekonomii 
społecznej, gospodarki i przedsiębiorczości w szczególności poprzez 
wspieranie i organizację inicjatyw o charakterze edukacyjnym, 
ekonomicznym, sportowym i kulturalnym, 

b. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez realizowanie 
działań z zakresu edukacji ekonomicznej, 

c. Organizacja oraz finansowanie konferencji i zjazdów naukowych, 
pomoc i zapewnienie wsparcia w ich organizacji innym podmiotom, 

d. Wspieranie publikacji książek, artykułów oraz informatorów, 
mających na celu rozwój i popularyzację wiedzy na temat określonych 
zagadnień wśród osób fizycznych, w szczególności dzieci, 

e. Zwiększanie świadomości społecznej w zakresie edukacji, nauki i 
sposobu funkcjonowania nowoczesnej gospodarki, 

f. Współpraca z osobami fizycznymi i osobami prawnymi krajowymi 
lub zagranicznymi, w szczególności instytucjami państwowymi i 
samorządowymi, 

g. Pomoc przy pozyskiwaniu funduszy, dotacji, grantów, a także 
ułatwianie dostępu do kredytów i pożyczek na preferencyjnych 
warunkach dla osób fizycznych i prawnych, 

h. Organizacja zajęć i kursów dla dzieci w zakresie ochrony 
środowiska, przygotowywanie szkoleń dla nauczycieli pozwalających na 
zdobycie wiedzy, którą mogliby wykorzystywać podczas zajęć z dziećmi, 

i. Edukacja w zakresie funkcjonowania wolnego rynku i 
prowadzenia własnej działalności gospodarczej, pomoc i doradztwo w 
zakresie pozyskiwania funduszy na rozpoczęcie lub rozwój prowadzonej 
działalności gospodarczej, 

j. Prowadzenie i wspieranie badań naukowych z zakresu 
przedsiębiorczości oraz propagowanie ich wyników w kraju i za granicą, 

k. Inicjowanie, wspieranie i tworzenie programów edukacyjnych 
propagujących zdrowy styl życia, 

l. Podnoszenie świadomości społeczeństwa w zakresie 
wyrównywania barier edukacyjnych i społecznych, 

2. w zakresie edukacji, innowacji i rozwoju dot. ekologii, ochrony 
środowiska i zrównoważonego rozwoju: 

a. Podnoszenie świadomości ekologicznej społeczeństwa poprzez 
działania z zakresu edukacji ekologicznej, 

b. Inicjowanie oraz wspieranie edukacji w dziedzinie ekologii i 
zrównoważonego rozwoju, 

c. Podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska naturalnego, 

d. Promocja działalności ekologicznej i działalności w zakresie 
zrównoważonego rozwoju, 

e. Prowadzenie i wspieranie badań naukowych w dziedzinie ochrony 
środowiska, przedsiębiorczości, promocja ich wyników w kraju i za 
granicą. 

f. Wspieranie innowacyjności i nowych rozwiązań w dziedzinie 
ochrony środowiska i przedsiębiorczości oraz pomoc w ich 
upowszechnieniu, 

g. Prowadzenie i wspieranie badań naukowych z zakresu ochrony 



środowiska oraz propagowanie ich wyników w kraju i za granicą, 

3. w zakresie edukacji, innowacji i rozwoju dot. nowych technologii i 
rozwiązań: 

a. Organizacja sympozjów, seminariów i imprez 
upowszechniających wypracowane innowacyjne rozwiązania 
technologiczne, 

b. Wymiana informacji w dziedzinie nowoczesnych technologii i 
badań naukowych, 

c. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w dziedzinie 
edukacji, 

d. Upowszechnianie nowych rozwiązań w dziedzinie metod 
kształcenia i edukacji, 

e. Wymiana informacji w dziedzinie nowoczesnych technologii i 
badań naukowych, 

f. Uczestnictwo w działaniach prowadzących do rozwoju 
społeczeństwa informacyjnego poprzez wdrażanie powszechnego 
dostępu do technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 

 

 
II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie 
wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym) 

1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych 

Zgodnie ze statutem FERI realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie konferencji, seminariów, sympozjów, spotkań, wykładów, szkoleń, 
targów, wystaw, warsztatów, pokazów i innych wydarzeń lub inicjatyw w kraju oraz za 
granicą. 

2. Organizowanie kursów, zajęć sportowych, turnusów, obozów i kolonii dla dzieci, 
turniejów, lekcji, konkursów i innych wydarzeń w wybranej formie, mających walor 
edukacyjny. 

3. Prowadzenie edukacji w zakresie ochrony środowiska, zrównoważonego 
rozwoju, przedsiębiorczości, rozwoju społeczności lokalnych. 

4. Fundowanie nagród i stypendiów. 

5. Pozyskiwanie i pomoc innym podmiotom w pozyskiwaniu funduszy, w 
szczególności w postaci subwencji i dotacji. 

6. Współpracę naukową i wymianę informacji odnośnie nowych rozwiązań i 
innowacyjnych badań w dziedzinie ochrony środowiska i przedsiębiorczości. 

7. Opracowywanie raportów, przeprowadzanie audytów, badań i analiz 
technicznych, prognoz dotyczących środowiska. 

8. Promowanie rozwiązań wspierających ochronę środowiska, rozwój społeczności 
lokalnych i rozwój przedsiębiorczości. 

9. Organizowanie i kierowanie krajowymi i międzynarodowymi projektami w 
zakresie ochrony środowiska, rozwoju społeczności lokalnych i wspierania 
przedsiębiorczości. 

10. Prowadzenie działalności wydawniczej, poligraficznej, reklamowej i promocyjnej, 
a także wspieranie takiej działalności, wykonywanej przez inne podmioty. 

11. Prowadzenie portali internetowych zajmujących się promocją i popularyzacją 
zagadnień związanych z ochroną środowiska, zrównoważonym rozwojem, 
przedsiębiorczością i społecznościami lokalnymi. 

12. Lobbing wśród przedstawicieli władz ustawodawczych i wykonawczych 
wszystkich szczebli oraz władz samorządowych w zakresie realizacji celów 
statutowych. 

13. Wspieranie krajowych i zagranicznych osób fizycznych i osób prawnych, w 



zakresie w jakim podejmują działania na rzecz ochrony środowiska, promocję 
przedsiębiorczości i aktywizację społeczności lokalnych. 

14. Prowadzenie innych niezbędnych działań służących realizacji celów statutowych. 

 

 

PODJĘTE DZIAŁANIA ROK 2022 

DZIAŁANIA FUNDACJI EDUKACJI ROZWOJU I INNOWACJI W ROKU 2022. 

Wszystkie działania były realizowane w ramach działalności statutowej związane z 
edukacją, innowacjami, badaniami, konferencjami, seminariami itd.  

Wszystkie działania FERI prezentowane są na stronie internetowej Fundacji 
www.feri.org.pl ; stronie social media: Facebook – FERI oraz na platformie edukacyjnej 
feriplatform.org.pl  

Nowy rok 2022  Fundacja powitała z informacja o zdobyciu grantu w ramach programu 
Erasmus+ pt. „Edukator filarem włączenia społecznego w edukacji dorosłych” 

Program: Erasmus+ 

Sektor: Edukacja osób dorosłych 

Tytuł projektu: Edukator filarem włączenia społecznego w edukacji dorosłych 

Numer projektu: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000035239 

Okres realizacji: 02.2022-01.2024 

Projekt realizowany w partnerstwie z EDU SMART z Irlandii oraz Stowarzyszenie AESD 
z Rumunii. Projekt zainspirowany jest dwiema obserwacjami. Po pierwsze, istnieje 
wyraźna potrzeba zwiększenia włączenia społecznego w sektorze edukacji dorosłych, w 
całej Europie; a po drugie, należy dalej wspierać rozwój zawodowy edukatorów, którzy 
są często na pierwszej linii i to od nich w dużej mierze zależy poprawa włączenie 
społecznego w edukacji dorosłych. Z tego powodu projekt ma na celu poprawę 
włączenia społecznego w edukacji dorosłych poprzez zwiększenie kompetencji 
edukatorów w zakresie docierania do dorosłych, motywowania ich do rozpoczęcia i 
kontynuowania nauki oraz wsparcia doradczego, aby wprowadzić ich na ścieżkę 
uczenia się przez całe życie.  W grudniu 2022 w nagłych okolicznościach odszedł 
właściciel AESD, i Stowarzyszenie AESD podjęło decyzje o rezygnacji z projektu. FERI 
pozyskała nowego partnera z Północnej Macedonii IMPULSI (Skopje), do współpracy od 
01.2023 

 

Ponadto początek roku był intensywny z uwagi na rozpoczęcie działań związanych z 
pozyskiwaniem nowych Partnerów. Już w styczniu 2022 w Dublinie FERI odbyła szereg 
spotkań z różnymi instytucjami edukacyjnymi. Z przedstawicielami firmy Autpost 
Limited nawiązano współpracę. Odbyły się warsztaty dot. Tematyki ESG, CSR, „Zielonej 
Polski” i dobrych metod, które możemy wypracować globalnie. Nawiązano współpracę 
w obszarach transformacji zielonej. Przygotowano róże fiszki projektowe. 

W dniu  24 marca 2022 decyzją zarządu Zachodniopomorskiego Klastra Chemicznego 
Zielona Chemia (www.zielonachemia.eu)  Fundacja Edukacji Rozwoju i Innowacji 
została przyjęta w poczet jego członków. Pierwsze spotkanie odbyło się w Barcelonie – 
przy okazji międzynarodowych targów Alimentaria 2022 „The International Food, Drinks 
and Food Service Trade Show” (www.alimentaria.com). Wspólnie z Klastrem 
przygotowano projekt dot. Kompetencji w sektorze wodorowym, który w 2023 uzyskał 
dofinansowanie  

Dodatkowo w roku 2022 FERI a nawiązała współpracę z Miastem Nowy Sącz, 
współpraca przy promocji koncepcji life long learning, uczenia się osób starszych, 
organizacji warsztatów.  

 

Ponadto w roku 2022 Fundacja uruchomiła swoją bazę wiedzy na przygotowanej 
Platformie: feriplatform.org.pl  - projekt platformy będzie rozwijany w roku 2023.  



W ROKU 2022 FERI KONTYNUOWAŁA REALIZACJĘ NIŻEJ WYMIENIONYCH 
PROJEKTÓW ROZPOCZĘTYCH W LATACH UBIEGŁYCH.  

Główne podejmowane działania:  

- opracowywanie materiałów edukacyjnych dla różnych grup docelowych (scenariusz, 
karty pracy, case studies, podcasty, infografiki, prezentacje multimedialne, 
multimedialne gry decyzyjne i inne) 

- prowadzenie badań (ankiety, analizy, raporty)  

- udział w warsztatach eksperckich w równych Krajach europejskich (Austria, Irlandia, 
Hiszpania, Bułgaria, Węgry, Cypr itd.) 

- organizacja spotkań międzynarodowych w Polsce (spotkania Partnerów projektowych 
oraz eksperckie) 

- organizacja warsztatów pilotażowych dla wypracowanych rozwiązań edukacyjnych w 
Polsce dla różnych grup (nauczyciele, seniorzy, trenerzy/tutorzy/coache, młodzież i 
inne) 

 

WŚRÓD KONTYNUOWANYCH PROJEKTÓW BYLY TAKIE PRZEDSIĘWZIECIA JAK:  

 

1. WERSILLS  

Program: Erasmus+ 

Sektor: Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Tytuł projektu: WeRskills – platforma informacyjno-konsultacyjna wspierająca proces 
pozyskiwania talentów do udziału w konkursach umiejętności na poziomie krajowym i 
europejskim 

Numer projektu: 2019-1-PL01-KA202-065107 

Okres realizacji: 11.2019 – 04.2022 

Celem projektu jest opracowanie modelu rekrutacji do konkursów umiejętności 
zawodowych o zasięgu globalnym, promowanie umiejętności zawodowych poprzez 
wymianę doświadczeń i współpracę międzynarodową, rozwój krajowych konkursów 
umiejętności we współpracy z organizacjami branżowymi, promowanie kształcenia i 
szkoleń zawodowych, zwiększenie motywacji młodych ludzi do nauki zawodu 

W roku 2022 projekt został zakończony z sukcesem.  

 

2. Develop Your Creativity 

Program: Erasmus+ 

Sektor: Edukacja osób dorosłych  

Tytuł projektu: Develop Your Creativity 

Okres realizacji: 01.06.2021 – 31.05.2023 

 

Głównym celem projektu „Rozbudź w sobie kreatywność” jest poprawa włączenia 
społecznego w edukacji dorosłych w zakresie kreatywności poprzez zwiększenie 
kompetencji edukatorów w zakresie dotarcia do dorosłych, zmotywowania ich do 
rozpoczęcia i kontynuowania nauki oraz wsparcia doradczego w celu wprowadzenia ich 
na ścieżkę uczenia się przez całe życie. 

W projekcie biorą udział 4 organizacje z różnych części Europy: z Polski – 
Stowarzyszenie „Kreatywni dla biznesu” oraz Fundacja Edukacji Rozwoju i Innowacji), 
z Bułgarii – Global Organization For Development /G.O.D./), z Irlandii – Edu Smart 
Traning Centre Limited 

 

3. Transversal skills in time of COVID 

Program: Erasmus+ 

Sektor: Kształcenie i szkolenie zawodowe 



Tytuł projektu: Transversal skills in time of COVID 

Numer projektu: 2020-1-PL01-KA226-VET-095699 

Okres realizacji: 05.2021-04.2023 

 

Branża administracyjno-finansowa to sektor gospodarki, w którym zatrudnione są 
osoby zajmujące się różnymi aspektami zarządzania finansami i administracji w 
przedsiębiorstwach, instytucjach i organizacjach. Do branży administracyjno-
finansowej zaliczają się m.in. działy księgowości, kadr, płac, controlling, audytu, 
zarządzania ryzykiem, administracji, a także inwestycji i finansów. Osoby pracujące w 
tej branży zajmują się planowaniem, organizacją i koordynacją działań związanych z 
finansami i administracją, a także kontrolą kosztów, tworzeniem budżetów, analizą 
finansową, obsługą klientów oraz przygotowywaniem i analizowaniem różnego rodzaju 
raportów i dokumentów. Branża administracyjno-finansowa jest ważna dla prawie 
każdego przedsiębiorstwa, ponieważ pozwala na utrzymanie płynności finansowej i 
sprawnego funkcjonowania całej organizacji. Praca w tej branży wymaga nie tylko 
wiedzy z zakresu finansów i zarządzania, ale również umiejętności analitycznych, 
organizacyjnych i interpersonalnych. Pracownicy branży administracyjno-finansowej 
często muszą pracować z klientami, dostawcami i innymi pracownikami wewnątrz 
organizacji, co wymaga od nich odpowiednich kompetencji interpersonalnych. 

Realizujemy projekt w partnerstwie międzynarodowym w ramach programu Erasmus+. 
Nasi partnerzy Edu Smart Training Centre z Irlandii oraz EDITC z Cypru. Celem projektu 
będzie wzmocnienie kompetencji personalnych i społecznych w kształceniu 
zawodowym w branży ekonomiczno-administracyjnej poprzez opracowanie 
innowacyjnych/multimedialnych materiałów do nabywania i kształtowania kompetencji 
personalnych i społecznych (KPS 

 

4. „Art Of Life” 

Lider Projektu: Kinderfreunde Muhlviertel z Austrii 

Program Erasmus+ 

Numer projektu: 2020-3-AT02-KA105-002914 

Tytuł projektu: TC „Art Of Life” 

Data warsztatów: 10-17 września 2022 

Udział biorą przedstawiciele: : Litwa, Turcja, Włochy, Portugalia, Armenia, Chorwacja, 
Hiszpania, Austria i Polska 

Główne cele warsztatu to: 

• wzmocnienie umiejętności kształtowania kluczowych kompetencji, 

• wzmocnienie kompetencji interpersonalnych i społecznych, 

• rozwój osobisty, 

• zdolność do zwiększania potencjału uczenia się, 

• nauka środków i technik artystycznych, 

• nauka metod outdooru i wiele innych 

Projekt polegał na udziale w warsztatach międzynarodowych. Przedstawiciele FERI 
brali udział w warsztatach w Austrii. Nowe doświadczenia w ramach projektu 
mobilnościowego. 

 

W drugiej połowie roku FERI wzięła udział także w konkursie na przeprowadzenie 
badań naukowych w ramach prowadzonych projektów przez Wyższą Szkołę Turystyki i 
Ekologii w Suchej Beskidzkiej. Projekt finansowany ze środków budżetu Państwa – 
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Podpisano umowę na realizację badań – 09.2022-
09.2023. 

 

Lider Projektu: Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii z Suchej Beskidzkiej 



FERI: podwykonawca badań naukowych: ankieta, wywiady indywidualne, grupy 
fokusowe, warsztaty strategiczne 

Tytuł projektu: „Procesy i model integracji interesariuszy lokalnej gospodarki 
turystycznej po pandemii Covid-19” 

 

Głównym celem naukowym projektu będzie zdiagnozowanie i opracowanie koncepcji 
organizacyjnych, prawnych i finansowych koniecznych dla integracji pionowej i 
poziomej interesariuszy turystycznych, między innymi w formie stowarzyszeń, 
konsorcjów produktowych lub spółek pełniących rolę tzw. Destination Management 
Organisation jako efektu partnerstwa publiczno-prywatnego w myśl koncepcji 
goodgouvernance i koopetycji na szczeblu regionalnym i lokalnym. Okres pandemii i 
sytuacja w gospodarce turystycznej wymaga zdefiniowania na nowo zadań i 
kompetencji w zarządzaniu i jest to podkreślane w najnowszych dokumentach między 
innymi UNWTO czy ETC. Dostrzega to w Polsce także administracja centralna 
anonsując zmiany prawne związane z funkcjonowaniem POT, ROT i LOT. 

Badania oparte zostaną o: 

 30 indywidualnych wywiadów pogłębionych (IDI), 

 6 grup fokusowych, 

 ilościowe badania ankietowe MMŚP na próbie 500 respondentów, 

 cztery warsztaty strategiczne. 

 
2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych 

W okresie sprawozdawczym nie zaistniały zdarzenia prawne, które niosłyby za sobą 
skutki finansowe. 

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą 
w okresie sprawozdawczym (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III 
rubrykę 3) 

 

NIE  

 

TAK  

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie 
sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS 
wraz z ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej) 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej, w KRS brak wpisanych kodów PKD 

5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowały uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy 
wszystkich uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem) 



Tak, zarówno Rada Fundacji, jak i Zarząd podejmowały Uchwały w roku 2022. 

Uchwały Rady Fundacji to: 

UCHWAŁA RADY FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia sprawozdania z działalności 
Fundacji za rok obrotowy 2021 

 

UCHWAŁA RADY FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia sprawozdania finansowego 
za rok obrotowy 2021.  

 

UCHWAŁA RADY   FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI 

z siedzibą w Krakowie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium 
Pani Ewie Łubkowskiej-Ścibich – Prezesowi Zarządu Fundacji, za okres od 01 stycznia 
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. 

 

UCHWAŁA RADY   FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI 

z siedzibą w Krakowie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium 
Pani Magdalenie Stusińskiej-Krywalskiej – Wiceprezesowi Zarządu Fundacji, za okres 
od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. 

 

UCHWAŁA RADY   FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI 

z siedzibą w Krakowie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium 
Pani Iwonie Serafin – Członkowi Zarządu Fundacji, za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 
grudnia 2021 r. 

 

 

 

Uchwały Zarządu to: 

UCHWAŁA ZARZĄDU FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 31 styczeń 2022 r. w sprawie przyjęcia dotacji projektu pt. „Edukator 
filarem włączenia społecznego w edukacji dorosłych” w ramach Programu Erasmus+ 
(1.02.2022-31.01.2024). 

 

 

UCHWAŁA ZARZĄDU FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia sprawozdania z działalności 
Fundacji za rok obrotowy 2021 

 

UCHWAŁA ZARZĄDU FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia sprawozdania finansowego za 
rok obrotowy 2021.  

 

UCHWAŁA ZARZĄDU  FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 31 sierpień 2022 r. w sprawie przyjęcia dotacji projektu pt. „Art. of live” 
w ramach Programu Erasmus+ (09.2022) 

 

UCHWAŁA ZARZĄDU FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 30 wrzesień 2022 r. w sprawie przyjęcia dotacji projektu „Procesy i 
model integracji interesariuszy lokalnej gospodarki turystycznej po pandemii COVID – 
19” w ramach Programu Nauka dla społeczeństwa 

 



UCHWAŁA ZARZĄDU  FUNDACJI EDUKACJI, ROZWOJU I INNOWACJI z siedzibą w 
Krakowie z dnia 10 styczeń 2022 r. w sprawie przyjęcia  darowizny w 2021r. 

 

 

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów 

 
 

1. Łączna kwota uzyskanych 
przychodów (suma punktów a-c) 

Kwota (w podziale na formy 
płatności) 

Inne formy przychodu 

Przelew 
(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 
bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość innych form przychodu 

534 380,44 0,00 0,00 

a. Przychody z działalności 
statutowej 465 807,00 0,00 0,00 

b. Przychody z działalności 
gospodarczej 

0,00 0,00 0,00 

c. Pozostałe przychody 72,56 0,00 0,00 

2. Informacja o źródłach przychodów    

a. Przychody z działalności odpłatnej 
w ramach celów statutowych 16 500,88 0,00 0,00 

b. Ze źródeł publicznych ogółem, 
w tym: 

0,00 0,00 0,00 

- ze środków budżetu państwa 0,00 0,00 0,00 

- ze środków budżetu jednostek 
samorządu terytorialnego 

0,00 0,00 0,00 

c. Ze spadków, zapisów 0,00 0,00 0,00 

d. Z darowizn 52 000,00 0,00 0,00 

e. Z innych źródeł (wskazać jakich) 0,00 0,00 0,00 

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą 

a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej 
(tj. przychody z działalności gospodarczej minus koszty 
działalności gospodarczej) 

0,00 

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego 
z działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego 
z pozostałych źródeł 

0,00 
 

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 

 
 
 
Koszty fundacji ogółem 

Kwota (w podziale na formy 
płatności) 

Inne formy kosztów 

Przelew 
(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 
bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość poniesionych kosztów 

638 931,26 0,00 0,00 



1. Koszty realizacji celów 
statutowych 279 163,56 0,00 0,00 

2. Koszty administracyjne (czynsze, 
opłaty pocztowe, telefoniczne itp.) 65 047,18 0,00 0,00 

3. Koszty działalności gospodarczej 0,00 0,00 0,00 

4. Pozostałe koszty 294 720,52 0,00 0,00 

 

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 

 
1. Liczba osób zatrudnionych  
w fundacji na podstawie stosunku 
pracy (wg zajmowanego stanowiska) 

0 

2. Liczba osób zatrudnionych 
wyłącznie w ramach działalności 
gospodarczej 

0 

3. Łączna kwota wynagrodzeń 
(brutto) wypłaconych przez fundację 
w okresie sprawozdawczym (wraz 
z pochodnymi od wynagrodzeń) 

153 034,55 zł  

a. Z tytułu umów o pracę  
(z podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia, 
z wyodrębnieniem całości tych 
wynagrodzeń osób zatrudnionych 
wyłącznie w działalności 
gospodarczej) 

0,00 zł 

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych 153 034,55 zł 

c. Wysokości rocznego lub 
przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia wypłaconego łącznie 
członkom zarządu i innych organów 
fundacji oraz osobom kierującym 
wyłącznie działalnością gospodarczą 
(z podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia) 

0,00 zł 

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Fundacja udzielała pożyczek 
pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie 
pole, w przypadku zaznaczenia pola 
TAK należy wypełnić rubryki 2-4) 

 
NIE 

 

 
TAK 

 

2. Wysokość udzielonych pożyczek 
pieniężnych 

0,00 zł 

3. Wskazanie pożyczkobiorców 
i warunków przyznania pożyczek 
pieniężnych 

brak 



4. Statutowa podstawa udzielenia 
pożyczek pieniężnych (należy 
zacytować odpowiedni przepis 
statutu) 

nie dotyczy 

VII. Środki fundacji 

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy 
podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

PKO BP SA RACH. BIEŻĄCY 112 559,01 PLN 

PKO BP SA RACH.POMOCNICZY MSP 40 195,84 EUR 

 

 
2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) 
w przypadku rachunku członka SKOK (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

nie dotyczy  

3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce 
(należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

0,00zł 

4. Wartość nabytych obligacji oraz 
wielkość objętych udziałów lub nabytych 
akcji w spółkach prawa handlowego 
ze wskazaniem tych spółek 

5. Dane o nabytych 
nieruchomościach, ich przeznaczeniu 
oraz wysokości kwot wydatkowanych 
na to nabycie 

6. Nabyte pozostałe środki trwałe 

0,00 zł 

 

0,00 zł 0,00 zł  

7. Dane o wartościach aktywów  
i zobowiązań fundacji ujętych  
we właściwych sprawozdaniach 
finansowych sporządzanych dla celów 
statystycznych na dzień kończący bieżący 
i poprzedni rok obrotowy 

Aktywa Zobowiązania 

307 852,16 zł  8 972,52 zł 

VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe 
zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1 

 
1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b. 



nie dotyczy  

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym 

1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych 

152,12 zł 

2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych 

Fundacja składa na koniec roku obrotowego zeznanie podatowe CIT-8, wraz z 
załącznikami CIT-8/O, w którym wykazywane są dochody (przychody) wolne od podatku 
i odliczenia od dochodu i CIT-D, gdzie wykazywane są kwoty otrzymanych darowizn. 

 
X. Informacja, czy fundacja jest instytucją 
obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 
2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593,  
z późn. zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, 
w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy 

wypełnić część XI. 

 
 
 
 
 

NIE  

 
 
 
 
 

TAK  

XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub 
przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako 
pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty 
i kwoty operacji 

 

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji 



1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona kontrola 
(zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku zaznaczenia 
odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2) 

 
NIE  

 
TAK  

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu 
przeprowadzającego kontrolę) 

 

 
 

……………………………………… …………………………………… 
podpisy członków zarządu fundacji* podpisy członków zarządu fundacji* 

 
 

………………………………… 
miejscowość, data 

 
*podpisy członków zarządu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w statucie fundacji 
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