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Ostatnie | ata przyniosgy spd

pandemia koron&ZwiVvz usan SIARS
dat kowo przyspieszyga. Mar z e

dynami cznych Zzmi an zupegni e
przynoszNc zaskakuj Nce probl
rynek pracy sin nie spodziew

Rolﬁ koniecznoSci skutecznego rozwijania sin i Wy
krojowych i zawodowych, kt-re majN kluczowe znacze
gecznej Pol ski podkreSla Zintegr ®wamae®tar att evgir & e dmi
ki umi ejmdnwmBicdinej jako sp-jne podej Scie wszystkich
umi ejAitnoSci, kt-re bAdN dzifki temu | epiej dopaso
gecznych ora@zorsymakawypwoldkr eSl ona w wielu dokumentac
jak Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
spektywa uczenia sin przez cage Uycie.

Budowani e mocnych kompetencij. pracowni k- w, nie tyl
nych jak sin okazuje w dobi-€oYarsdamiei sk gir okn aivizromse:
wzmocnienie kadr w toku zmieniajNcych sifn warunk: w

rynku i pracodawc - w. Rola kompetencij.i personal nych
gospodar ski, ale takUe zr-wnowaUonego spogecze@stw
niezbindni kiem kaUdego czgowieka, w tych zmieniajNc
Ueniach i zmianach.

Prognoza umiejitnoSci przygotowana przez Cedefop ne
teU nie do ko®Ea trafnymi szacunkami |, gdyU zostaga
koronawir «oa SARSni ewaU kr-tkotermi nowe i dgugoternm

lZintegrowana Strategia UmiejnAatnoSci 2030 jako polityka ndgized20R2dzwi
2030)
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nikaj Nce z niej trudnoSci w wielu krajach nadal sN
guj N na zmiany r-0Onie. Podej mowane dziagani a i dec)
ci Ngle zmieniajNcym sifi otoczeniu gospodarczym i sp

W 2021 r ok%iuopQGeadceofwoapj kol ejne krajowe prognozy umiej

dencje w zakresie miejsc pracy i umi ej AitnoSci w pos
Nie bydgo to zadanie proste. W okresie pandemi. ni e
danych dot. zawod- - w i trend-w na rynku pracy. Dgug
krajach europejskich, o kt-rych warto pamintal to:
zacja proces - w, sztuczna inteligencja, globalizaci]
neutralnN pod wzglidem emisj.i dwutl enku wngl a. Te

radzenia sobie przez kraje czgonkowskie UE z panden

JednN z odpowiedzi i dziaga® kt-re kaUdy kraj moUe
zmi enne czasy, chaos i nowy porzNdek gospodarczy. C
[ szkolenia zawodowe adekwatne do aktual nej sytuac]|
petencj.i personalnych i spogecznych wd&dmidniksatdrrac ywj rt
Dzi S oddajemy w Pa@Gstwa rfAnce raport, w kt -rym part
landi i podzieligo sin z PaGtwem wyni kami przeprow
oraz okreSligo kierunek zapotrzebowania na kompet et

admini stracyjnej

Zapraszamy do |

2Cedechrpe,nds, transitiomd?2dnd transformati on,
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KOWNPPTEMEIN ERDEECSNED G
| PERPSEDRS.ONA L

Wliteraturze i stnieje wiele definicj. kompeten
Przeprowadzono wiele bada® naukowych na ten temat
usz Oleksyn zauwaUa, Ue kompetencje mogN miel r. 0O

T kompetencje organizacji,
T kompetencje zawodowe,

T kompetencj e stanowi skowe, zwi Nzane z wy magani
(niezaleUnie od tego, kto je zajmuje),

T kompetencje rzeczywi Scie posiadane przez poszcze

T kompetencje moUliwe do uzyskani a, |l eON&e w grani

Znajdujemy sin w szczeg:-Ilnym okresie zmian uwa l
prawnych, bi znesowych i spogecznych, kt -re prowadzl!
4. 0. Przemysgd czwartej generacij i j est pojnAaciem wy
przez przedsinbiorstwa. W centrum czwartej rewol ucij
optymalizacij.i dziaga® Obejmuje r-Unorodne wykorzy:
celu usprawnienia proces-w biznesowych, nowe forn

wszysirkawe kompetencje pracownik-w. Wiele spoSr-d d

cagkowicie zniknNi, a na rynku pojawi N sifAn dzi$ n
Bank Swiatowy prognozuj e, UOe aU 57% zawod-w w kr aj
djug rMpbute of SkilRo3p@wptdogpmenszgaSci juU teraz
bridzie musiago zmienil spos-b wykonywania swojej p

wi Nzki przejmN roboty.

Nowe technologie, szczeg-lnie sztuczna inteligen
szczeg-lnie w kontekScie decyzj.i podej mowanych prz
t am, gdzie polega ona na rutynowych =zadaniach. Ma s
pridkoSci N, ale wiele decyzji dotyczNcych tego, <co

T. Ol eksyn, ZarzNdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka. Wydawnictwo
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przez ludzi. Ni ezwykl e istotnego znaczenia nabiera
czgowieka z robot ami [ Ssystemami informatycznymi o]
el ement -w sztucznej inteligenciji. MoUemy je okreSlI
nie pracowni k-it g esrie kpauzwwlwed im osi Ngal sukcesy w

budowania przemysgu 4. 0.

Praca w warunkach dynamicznego rozwoju wschodzNc

dat a, internetu rzeczy, komputer -w kwantowych, chm
wiedni o dostosowanych kompetenciji, wykraczaj Ncych
uznawano za kluczowe. JuU dzi S spotykaniyi dseirdidval mlydh
do kreowania i wdraUania innowacij.i

Do dotychczasowych czynnik-w zmiany, powi Nzanych
W ostatnim czasie nowe presje wynikajNce z obecne,j
szereg negatywnych konsekwencji, jak np. gl obal ny
pracy itp. Jednak z drugi ej strony, wyzwala ona po:
zuj Ncych na kreatywnym wykorzystaniu i szerokim zas
ery cyfrowej, okreSlanych jako kompetencj ehandl.u oPrr
przejScia dziaga® promocyjnych i mar keti ngowych do
skutkiem pandemi. bidzie koniecznoSi podjncia szybs
cji 4.0,

Ef ektywne funkcjonowanie wW howe|j rzeczywi stoSci
kompetencj i 4. 0. Weddug World Economic Forum (201°
zostal zdigitalizowanych . Stawia to przed system
elastycznym wyposaUaniem os-b uczNcych sifn w kompe
opartej na technologiach, w umiejnintnoSci korzystani
tycznN analizn, wirtualnN wsp-gpraci czy umiejntnoS§

Wedgug analityk -*Wwofmprerhye nMd ki mseywysnNcym znaczeniu
czyl do trzech grup:

1. KOMPETENCJE CYFROWE | TECHNI CZNE

SN to umiejnhntnosSxdzegw.nitewawadlkne sN kompetencj e
sin jedynie do programowania czy analizy danych, a
go rozwi Nzywania problem-w po wiedzfin z zakresu np.
sku pirvacfyabryce czy w kpmaedwmiicy pbfadvdepotrzebowal i
nych, poni ewaU narzndzia cyfrowe stanN sifi powszec

4Globalny Instytut McKinsey przeprowadzi § badania (2021), ywaeakits-triynccht wy
el ement si DPELTA) entkt-re biAadN najbardziej potrzebne w pracy w przyszgoS§
w 15 krajach.
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kaUdN branOUn. Sztuczna inteligencja, Internet rzec
bl ockchain i inne technologie stanN sifn cznSci N coc
nego znaczenia nabierze umiieh @altdacwdir okverj z y twan iua j 4 , C
tworzy sifn wartoSi dodanN. Firmy, kt -re nie wykor zy
rencyjnej, nieuchronnie pozostanN w tyle. Aby do t e
umi ejntnoSi pracy z danymi

W Europie do 2030 r. pracownicy bAdN przeznaczal
rzystuj Nce takie wdjaSnie kompetencje techniczne i ¢
mistyczne i informatyczne wzroSnie aU o 90%.

2. KOMPETENCJE POZNAWCZE

Potocznie sN one nazywane kompetencj ami my Sl eni ¢
giczne rozumowanie i rozwi Nzywanie zgoUonych proble

9 krytyczne-rnoyzZSNh-eniient ernetu doprowadzi § do sytu

cj ami . Kluczowego znaczenia nabieraj N wifnc um
godne informacje. Doceni ani bidN pracownicy ot
waj Ncych nas informaciji,

9 adaptowal noSi -niel assyefmgSiw stanie przewidzie
petencj.i bidN potrzebowal pracodawcy. DIl atego
cage Uycie oraz otwartoSi na nowe wyzwania. W
stosunku do nowych pomysg-w i sposob-w dziagan

sin do zmian,

9 kreat ywneozSiwzgl idu na to, jak mocno ucyfrowion
dzo w nasze aktywnoSci wkracza Al, ludzie nada
dardowych rozwi Nza® problem- w. Przyszgdge miejsc
my Sl enia i wychodzenia poza utarte schematy. D

mi aga zasadnicze znaczenie dla dalszego rozwoj

Do 2030 r. na europejskim rynku pracy popyt na |
czeSnie coraz mniejsze znaczenie bhidN posiadal pods
we umiejAtnoSci prizvettwamnpari aUdanY8®W w ci Ngu naj bl i

3. KOMPETENCJE SPOGECZNE

Kompetencje spogeczne to przede wszystkim: efekt

sifAbiorczoSi oraz inteligencja emocjonalna.

Firmy przechodzNce transformacjn cyfrowN bfAadN sz



noSci interpersonalne; takich, kt-rzy bnAadN potrafil
Ze wzglindu na mifdndzynarodowN dziagalnoSi wielu prze
inne kultury, jnzyki, przekonania polityczne i rel
czej postrzegal Swiat. UmiejntnoSi ta ma r- -wnieUO Kk
spersonalizowanych produkt - w.

Do 2030 r. na europejskim rynku pracy popyt na
szybciej, bo o 1/3, bndzie r-sgdg popyt na przedsinnbi

Wedgug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego pr
Ss-wW automatyzacij.i i robotyzacij.i w trzeciej dekadzi
Oznaczaj Ncy |ikwidacjn cznSci zawod-w wW perspektyw
raczej zada® realizowanych w danym miejscu pracy ni
na branUe wschodzNce i schydjkowe opiera sifi gg-wni e
konywanych przez pracowni k- w, Pier ej mt
ne, wymagaj Nce zindywiduali zowaneg: zwi N
technol ogi ami itp. Nat omi ast druga WJRLD 1Cc e
dycyjnych branUOach i zawodach. ECONOMIC

Common Transversal Comp2d2hbrewyfp F—)RUM
w ramach Arapexkebubparilzsez konsorcjum obe
muje nastifipuj Nce kompetencj e, kt - duUe
przez poggnbione badania przedmiotowego projektu dl
-admini stracyjnej jako kIl urzerosven klormg ettjecncj e spogeczi

9 zarzNdzanie i organizowanie dziagaG,

9 rozwi Nzywanie problem-w i reagowani e na niepr z:«

f wsp-gdziaganie i wspieranie wsp-gpracy,

9 zarzNdzanie zasobami,

9 uUOywanie komunikacji wustnej w jednym lub kilku

T uwzgliidnienie norm

9 komuni kowanie sifi za pomocN
9 krytyczne mySlenie,
9 budowanie wgasnej ScieUki

*pr oj ekt Erasmus+,
transxempealt-femamewor k/

zawodowych,

technol ogi i

iRABI Pp| Expe R faes ma trds @ nast 2Fds :
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spogecznych i

kariery,

/'l www. tr armowanomr oj ect .

k |

cyfr ow)
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rozwijanie swoich kompetencji i profilu,

autorefleksja.

Uczestnicy $wiatowego For fnf 20KRdr) o mizenzan eig ok rw t yacvza
pleksowe rozwi Nzywanie problem-w za najbardziej p o

Forbes umieSci g krytyczne mySlenie na | mi ej scu

DAVOS 2020

Dalej na |iScie kompetencji przyszgoSci znalazgdy si
9 kreatywnoSi i inicjatywa,
1 aktywne uczenie sini,
9 odpornoSi, tolerancja na stres i elastycznoSi,
9 kompleksowe rozwi Nzywanie zdgoUonych problem- w,
T umiejntnoSi mySlenia analitycznego i innowacyjr
1 wykorzystanie, monitorowanie i kontrola technol
f orientacja na usgugi,
1 projektowanie i programowanie technologii,
1 zarzNdzanie personel em,
1 inteligencja emocjonal na,
|
®Ahe futufreepd0d § ®@wjsat owe Forum Ekonomicznego w Davos, & Q02@-fhthteppsor/t/ wwyv

2020
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zasobami finansowymi i material nymi
T przyw-dztwo

i wpgyw spogeczny,

f mentoring i przekazywanie wiedzy.

Wyra¥fnie widal, UOe w przywoganych badaniach wiin
nowej rzeczywistoSci zawodowe ] sin powtarza. - To
personalne) daj Nce przewagin nad maszynami oraz modU
pracy, kt -re jest rozproszone geograficzni e, zr - Un
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KSZ/TAGICENVE OZRIWC

W KKRAJHACH NPARTHN E F
BIRAAING EAOIEKION@M| C
ADMINEASTRAICY

Zawody z br an Uya denki onni csmircazcnyg n e | sN potrzebne w ka

st wie. Pracownicy w niej zatrudnieni zajmuj N sin p
pracy w biurze, sporzNdzaniem i pr-owadewej emr dbpku
ksingowej , obsgugN interesant - w, obsgdugi waniem ur z|
z konserwacj N sprziatu, urzNdzeE i pomi eszczeE, kon
interesant-w w jednostce administracyjnej oraz spo
czylth.

Zawody szkolnictwa branUowego pr zyp erdznmN dnki csw ar nayccyh
okreSlonych w klasyfikacj.i zawod-w szkolnictwa brar

ltechnik administracji; kwalifikacja wyodrnfabnion
nostkach administracji,

2technik archiwista; kwalifikacja wyodrnbniona w
archi wum; EKA. 03. Opracowywanie materiag-w arch
3techni k ekonomista; kwalifikacja wyodrnbniona w
w jednostce organizacyjnej, E KpAgJ. aOc50. w yPerho wi a dgzoesnpi oe
sowej jednostek organizacyjnych,

4 technik prac biurowych; kwalifikacja wyodrnbnio
rowych,

5technik rachunkowoSci; kwalifikacja wyodrniabnion
kadrp@yacowych i gospodarki finansowej jednost ek

rachunkowoSci,

6technik

usgug pocztowych i finansowych; kwal i fi
czenie usgug pocztowych i finansowyedkhs perdays ywynka

7Zapotrzebowanie na kwalifikacje w wybiramyzar oddmiansidsuty odnsyzjt rbdr @ iiaa e k@ w
admi ni stbri acyyjwaq Magopol skie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Krak -

8Rozpoerdzanie Mi ni stra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 20itwa . w s
branUowego oraz dodatkowych umiejhitnoSci zawodowych w zakresie wybrany
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Techni k adniikrsizd tarJacejnii e odbywa sin w technikum | ub

Osoba na tym stanowi sku pedgni w swoim miejscu p
we i sporzNdzanie dokument - w. M- wi Nc bardziej szcz
rzNdkuje informacje i wspigptraedukazyjngwymi i | edmost
k ami wewnntrznymi W swoim miejscu zatrudnieni a. Pr
dotyczNce dziagalnoSci zatrudniajNcej go instytlucji

EKA 1. Obsdguga klienta w jednostkach administrac

7 Bezpiecze@Est wo i hi giena pracy,

9 Podstawy administracij.i [ prac biurowych,

9 SporzNdzanie dokument-w dotyczNcych spraw admir
9 Przygotowywani e i prowadzenie postiapowania admi
1 Spoerdzanie anal iz i sprawozda G,

7 JAizyk obcy zawodowy,

1 Kompetencje persofalne i spodeczne.

Na tym stanowi sku potrzebni sN |l udziteo odpoawe g¢-dlzn i
ne w pracy z wszel kiego rodzaju dokumentacj N. Ponad
takt z lud¥mi, dlatego powinien byl Oyczliwy, dtwar

Os-b na to stanowisko poszukuj N firmy consulting

sgowe|j oraz praktycznie wszystkie jednostKki admi ni
urzndach marszagkowski ch, powi atowych c¢czy gminnych
instytucjladmawkonav,o o0 Sr erdokziwolj aodvewc zpol ac- wki sguUby z
bi orstwa z sekt®ra publicznego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej , Deparitoamamwto dRYmk wr
j ej upowszechnianie za pomocN niolWbFRQREGRATGA #,a r2z0lds i komuni kac]j
'®RozporzNdzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2MmE®wa. w ¢
branUowego oraz dodatkowych umiejhitnoSci zawodowych w zakresie wybrany

Y pbidem

'2Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo§ecznej, DeparitoamamwodRychku
oraz jej upowszechnianie za pomocN NMPWDORABAA€tHh 2@t &ndzi komuni kaciji

Y3inisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej , Deparit zmewodaBWZwnku
oraz jej upowszechnianie za pomocN MNP@WDORABAA€Hh 2@t &ndzi komuni kaciji
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WYKRES ©OP2.olgnoza na 2022, Pol ska
Rel acja mindzy dostinpnymi pracowmpirl@miwnacepoc
ministracyjni i bi ur owi

@ dula nadwyUOka poszukuj NcychlJ #@¥wyUka poszukuj Ncych pr
() r-wnowaga popytu i podaQy () deficyt poszukujNcych pra
) duly deficyt poszukujNcych [ Ro¥ak oceny

tr .- dgamrometr zawod-w, Prognoza zapotrzebowania na pracowni k- - w,

https://barometr zawo-damwa ppabew/yima &ku I?/marpogrygzy=country&map_detail s=c
5D=79&year 5B%5D=2022&r el ation=1
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Techni k arkdhiwagecani e odbywa sin w technikum | ub w

Osoba na tym stanowisku zajmuje sin gromadzeni e

ewidencjonowaniem dokumentacij. akt owej . Opracowuj e,
teriagy archiwal ne. Archi wi Sci wykonuj N prace biur
pl an pracy archiwum zakgadowego | ub firmowego. Dba
wiedni spos-b. UUywaj N r-Unych urzNdze@ jak komput e
j N materiagy, a do ich obowi Nzk-w naleUy w pewnym
l arnoSci el ementem pracy technika archiwi sty jest a

[ przedsinbiorstw wprowadza systemy do elektronicz
chiwist-w bycia na bieUNco z nowoczesnym oprogr amo
zasob-w archi wallmdysch, np. M

Absol went szkody prowadzNcej ksztagcenie w zawod
ny do wykonywania zada®&® zawodowych:

1.w zakresie kwalifikacij.i EKA. 02. Organizacja i
a)gromadzeni a, przechowywani a i udostnpniani a
b)ewi dencjonowania dokumentacji aktowej,
c)brakowania dokumentacij. 0O czasowym okresie p
d)przekazywania dokumentacji do archiwum pa@Est"

2. w zakresie kwalifikacj.i EKA. 03. Opracowywani e
a)opracowywani a i zabezpieczani a dokument-acj i

kartograficznej,

b)opracowywania dokumentacji audiowizualnej,
c)gromadzenia dokumentacji n'd noSnikach el ektr
Techni k archi wista musi byl odpowiedzial ny i sum
uszkodzil lub zniszczyl waUny dokument. Ni ezbfidna
przy zabezpieczaniu starych pism i ksi Ng. Cznsto b
W zwi Nzku z tym powinien byl cierpliwy i cechowal
do ko@®a. Niezbfidna bindzie takUe dyskrecja, p'dni ewa
YMMinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej , Deparit azmewodaBWZwnku

oraz jej upowszechnianie za pomocN MNPWDORABAA€Hh 2@t &ndzi komuni kaciji

1SRozpoerdzanie Mi ni stra Edukaciji Narodowej z dnia 16 maja 20hEi9%wa. w ¢
branUowego oraz dodatkowych umiejhtnoSci zawodowych w zakresie wybrany
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Jako technik archiwista moUna pracowal w archi wa
cych zasoby historyczne i bieUNce, skgadnicach akt
zajnciach przydadzN sin r-wnieU w kaUdej pracy biul
szernej doWumentaciji

WYKRES ©OP2r.o2gnoza na 2022, Pol ska

Relacja mindzy dostninpnymi pracowmirkamwi $cpoao
zeal nicy

@ dula nadwyUOka poszukuj NcychlJ #@¥wyOka poszukuj Ncych pr
(C_Jr-wnowaga popytu i podaly () deficyt poszukujNcych pra

) duly deficyt poszukujNcych ([ Ro¥ak oceny

tr .- dggamrometr zawod: w, Prognoza zapotrzebowania na pracowni k- w,
https:// barometr zawo-damwa ppalw/yima ku I?/pproovdg maczyYo5 B%5D=%23pol ska&year %
5D=2022&forecast_type=relation&professi on%5B%5D=47&r el ation=1

16Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej, Deparit amewndaBhZwnku
oraz jej upowszechnianie za pomocN MNP@WDORABAA€Hh 2@t &ndzi komuni kaciji

M pidem
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Techni k ekbokoati sda@aeni e odbywa sifn w technikum | ub w

Techni k ekonomista to zaw-d interdyscyplinarny,
zane z obsgugN firm w zakresie rachunkowoSci, kadr ,
takUe przepgyw-w logistycznych. W zwi Nzku z tym daj

tenciji oczekiwanych przez pracodawc-w oraz moUl i wo
st wie. Uksztagtowane w procesie uczenia umiejntnosS
na wielu stanowiskach w r-Unych jednostkach organi :
prowadzenie dziagalnoSci gosSpaw-ad ctzegdhmiak wdlasmymir satc
zawod-w, w kt-rych bardzo wa’0UOne sN relacje minfndzy I

Ksztagcenie technika ekonomisty to rozwijanie Kkt
stawowych zasad i mechanizm-w funkcjonowania cagej
biorstw. Podczas nauki ucze& pozna zasady: organi z
zbndnych do okreSleni-ai manuawg|i feikromymisgoaonzNdzani
prowadzenia pegnej i uproszczonej ksingowoSci , pr ac

m-w ksifigopawosowycip,gakadvyeWwo or azs pmagazylvnowo h , mar Kk e
dzielnego wykonania zada® w zakresie zaopatrzeni a,
transportu, sprzedaUy towar-w i usgug, ?frowadzeni a

Absol went szkody prowadzNcej ksztagcenie w zawod
wany do wykonywania?Z2ada® zawodowych:

l1.w zakresie kwalifikacj.i EKA. 04. Prowadzenie dol
a) stosowania przepis-w prawa w prowadzeniu dzi
b) prowadzenia dokumentacji Dbiurowej i magazyno
c) prowadzenia dokumentacij.i procesu sprzedaUy,
d) gospodarowania rzeczowymi skgadni kami maj Nt k

e) sporzNdzania biznesplanu;

18 hidem
19 pbidem
20 pidem

2lRozporzNdzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2Gitwa . w ¢
branUowego oraz dodatkowych umiejhitnoSci zawodowych w zakresie wybrany
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zakresie
nansowej jednost ek
a)prowadzeni a
b)sporzNdzani a
c)prowadzenia spraw
d)rozliczani a
e)prowadzenia anal.
f)prowadzeni a
g)prowadzeni a
trakcie nauki
wykorzystani a

prowadzeni a

t worzenia biznespl a
dokonywania anali z
prowadzenia rozlicz
i nnymi jednost kami
prowadzenia korespo
sporzNdzania typowy

biorstw, produkcij i,

ewi dencjonowani a

obliczani a

Rodziny,
upowszechniani e

Pracy

j ej za

kwal i fi kacj.i

rekrutacij.i i

dokumentaciji

wynagrodze E i
zy
ewi dencij i

rozlicze® finansowych z

zdobywa

program-w kompulk irfogvywé |

n -

n

C

wska¥ni k-

Polityki
pomocNl NP@DORAB@Ath 2GT&ndzi

zwi Nzanych ze

EKA. O-pgaPowwall zenges s od

organizacyjnych:

selekcjonowania kanc
kadr owej ,

Swiadczeni ami
skgadek pobieranyct
zatrudnienia i wynagrodze

podat kowych i rozliczec

kontraher
umi ej AtnoSci

wi edzn i

dpr D dgiun

spp Gavc kwyda lo,wo

w,
konomicznych,

E finansowych z budUet ami

rgani zacyjnymi,

dencji w sprawach osobowycl
h dokument -w i sprawozda@
sprzedaUy i wusgug,

nali zowania operacji gospo

w efektywnoSci? dziagal noSci

Spogecznej , Deparitoamamwto dRyYmk u

komuni kaciji



I— &TRANSVERSAL —
IN TIME OF COVID

WYKRES ©OP2.o3gnoza na 2022, Pol ska
Relacja mindzy dostfipnymi pracowak&monmi &cipo

() r-wnowaga popytu i podaQy () deficyt poszukujNcych pra

) duly deficyt poszukujNcych ([ Ro¥ak oceny

tr - dggaarometr zawod:- w, Prognoza zapotrzebowania na pracowni k- w,
https:// barometr zawo-dana ppahe/ymad &ku I?/mampogrny@zy=country&map_detail s=c¢
5D=39&year 5B%5D=2022&r el ation=1

Techni k pr ac- kbsi zutraogmcyecrhi e odbywa sin w techni kum | ub

Techni k prac biurowych (kod 411004) to jeden z

specjalnoSci na potrzeby rynku pracy, obowi Nzuj Nce|j
227). W klasyfikaciji zawod- - w i specjalnoSci na pot |
wi Nzuj Ncej od 1 lipca 2010 do 31 grudnia 2014 r .,

kl asyfikacji zawod-w i specjalnoSci dla potrzeb ry.

zawody o innych kodachikotechhilROpraocpbrzasbawlhchprac:
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kod 411090.

Techni k prac biurowych wykonuje prace biurowe;

obsguguje biuro organizacyjnie i administracyjnie;
do wykonywania zada® jednost ki organi zacyjnej; spo
zane z funkcjonowaniem jednostKki o’*gani zacyjnej; okt

Absol went szkody prowadzNcej ksztadcenie w zawod
towany do wykonywania zada® zawodowych w zakresie

wy c’f :
a) wykonywania czyadchmiSciistbriaacyjwoych w jednostce o
b) przygotowywania narad, zebr aceG, konferencj.i or @
cC) gromadzeni a, rejestrowania oraz przetwarzania
d) sporzNdzani a, przechowywani a i archi wi zowani a

jednostki organizacyjnej;

e) obsgugiwania sprzitu biurowego.

Techni k r ac hikknskzavaojSceini e odbywa sifn w technikum | ub

Jest to zaw-d z obsumsgrug oavemioni sat rosooyjanopr acuj Nc a

wiada w danej firmie lub instytucij.i Zza szeroko poj
m. i n. ksi Agowani em i wystawianiem faktur od dostaw
nych przez ZUS, jak teU przygotowywaniem sprawozdafc
nagrodzeni a, cziisto przy uUyciu specjalistycznego
rachunkowoSci kontaktujN sifn z Urzindem Skarbowym i
tym do ich obowi Nzk-w naleUy m.in. wystawianie zaSy
kowych oraz ubezpieczeniowych, a takUe zgdaszanie n

Osoba na tym stanowi sku ma obowi Nzek sprawdzil ¢

r-wno pod wzglidem merytorycznym, jak teU prawnym.
kument -w oraz informacje przekazane przez przedsi nnt
wzgl ndem Skarbu PaGEst wa. P-Tni ej dokumenty umieszcz
cagy rok Podat kowy.

23https://wuptorun. praca. gov. pabMdfoBuea®o6d550718d0872cdb6babTa. 09. 2021

24Rozpoerdzanie Mi ni stra Edukacij. Narodowe|j z dnia 16 maja 20it9wa . w
branUowego oraz dodatkowych umiejhtnoSci zawodowych w zakresie wybrany
25Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej, Deparit amewondaBhZwnku

oraz jej upowszechnianie za pomocN NP@WDORABAA€Hh @Gt &ndzi komuni kaciji
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Absol went szkody prowadzNcej ksztagcenie w zawod
towany do wykonywani 8° zada® zawodowych:

1. w zakresie kwalifikacji: EKH.gx.owRrcdhwd d gersipe ds
wej jednostek organizacyjnych:
a) prowadzenia rekrutacij.i i selekcjonowania ka
b) sporzNdzania dokumentaci.i kadrowej ,

c) prowadzenia spraw zwi Nzanych ze Swiadczeni a

d) rozliczania wynagrodze® i skgadek pobierany
e) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrod
f) prowadzenia ewidencij.i podat kowych i rozlicz
g) prowadzenia rozlicze® finansowych z kontrah
2. w zakresie kwalifikacj.i EKA. 07. Prowadzenie r a
a) organi zowania rachunkowoSci jednostek organ
b) ewidencjonowania operacji gospodarczych,
c) przeprowadzania inwentaryzacj. [ rozliczani
d) wyceniania skgadni k-w aktyw-w i pasyw- w,

e) ustalania wyniku finansowego,

f) sporzNdzania jednostkowych sprawozda@ finan
g) prowadzenia analizy finansowej
Technik rachunkowoSci musi byl bardzo dokgadny i
naj mniejszy bgNd, a o takie nie jest trudno. W zwi N
powi edzialnoSci, umiejntnoSci pracy pod presj N czas
dzielnoSi, poniewalU pradygzjieso z2rzepagpohbaj cmopwadlude
dawal konkretnym sprawom odpowi edni priorytet.
Technik rachunkowoSci musi posiadal takUe anali't
nien takUe lubil uczenie sifi nowych rzeczy, ta prac
program-w komputer owych, bez kt -rych w dzisiejszym
26Rozpoerdzanie Mi ni stra Edukacij.i Narodowe]j z dnia 16 maja 20it9wa . w

branUowego oraz dodatkowych umiejhtnoSci zawodowych w zakresie wybrany
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Jest to zaw-d dla os-b o spokojnym usposobieniu,

ch i nie pogubi N sin w gNszczu dokument - -w. Co wifce
tylko liczy i wpisuje cyfry w odpoiw cebdrnziee wkiorl cu,mnjye S
na to stanowisko jest pozytywnie usposobiony i kont

W t ej profesij.i bardzo waUna jest tiakzUe twmizedjafrtzrnyo
bidziesz musiag sam znal e¥i brakujNce liczby lub do
i N procesowal. Przyda sifi r-wnieU spostrzegawczoSi,

niach i?’danych.

Niekt-rym osobom rachunkowoSi moUe wydawal sif n
go interesujN liczby i tabelki. Technicy rachunkowc
cy innych dziag-w. To dobry zaw-d dla os-b, kt-re c
w spokojnej, kulturalnej atmosferze. Cznsto pracuje
chunkowe maj N wydzielone osobne, kil kuosobowe pomie
| egacje, ale co do zasady technik rachunkowoSci wyk
maga ci Nggego ksztagdgcenia, co dla niekt-rych moUe &

kt -re potrafi N dsdmisssybkwonzmizenai ahajnowsze kodeksy
cznSl z nas ni e ilsutbuik optrua ckyl abwiiuvartouwe jk omput er owych, d
czy p-gek pegny’dh segregator - w.

Jako technik rachunkowoSci moUesz pracowal w biu
nych, handl owych i usgugowych; w bankach, w przedsi
oraz w jednostkach sd&fmhorzNdu terytorialnego.

2"Mi ni sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej, DeparitoamamtodRyxmku

oraz jej upowszechnianie za pomocN NMPWDORABAA€tHh 2@t &ndzi komuni kaciji
2% pjidem

2% pidem
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WYKRES ©OP2r.o4gnoza na 2022, Pol ska

Relacja mindzy dostninpnymi pracowmi &@aowniac y o
rachunkowoSci i ksingowoSci

@ dula nadwyUka poszukuj NcychlJ #@¥wyOUka poszukuj Ncych pr
() r-wnowaga popytu i podaOy () deficyt poszukujNcych pra

) duly deficyt poszukujNecych ([ Ro¥ak oceny

tr - djamrometr zawod: - w, Prognoza zapotrzebowania na pracowni k- w,
https:// barometr zawo-damva ppabe/fima &ku I1?/mmarpodgry@zy=country&map_detail s=c
5D=88&year %5B%5D=2022&r el ation=1

Techni k usgug poczt owkszht a § cfeimiaen scoddyycevha si i w t echn
ceal nej

Kierunek o nazwie technik usgdgug pocztowych i fir
mi i , przedsihbiorczoéci, mat emat y ki i finans - - w. Pr
ponadgi mnazj al nych, kt - rzy wykazujN zainteresowani
oraz firm zajmuj Ncych sifn funduszami i obrotem t owe

wym sektorze gospodarczym. Zajncia prowadzone sN w
chacze doksztagcN umiejhtnoSi rozwi Nzywania probl
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ekspedycyjnych.

Kierunek ten nie tylko umoUliwia zapoznanie sih
ekspedycji, ale r-wnieUO rozwija zdolnoSi mySlenia
nych. Sguchacze sN przygotowywani przez profesjonal

warsztat w nauczaniu przedmiot-w z obszaru ekonomi
went otrzyma dyplom potwierdzaj Ncy uprawnienia do
towych i finansowych.

Ksztagcenie gwarantuje szczeg-Qgowe zapoznanie z
gach potkinhaweowych, obrotem towarowym oraz usgugam
zdobycie eksperckiej wiedzy z zakresu przesygek w ¢
cyjnych i przewozowych. Swoje nowe kompetencje zaw
pocztfoiwwansowych w praktyce. Bndzi e r-wnielU -ucz)
ekspedycyjnych i obrotu towarowego w formie war szt
usgug pdé¢ntam8@wych znaczNco podniesie pozycjn na r
Srodowi sku. Pegne spektrum Twoich kwalifikacj. zaw
wadzeni e wgasinwiged by znesakggadani u firmy dostarczy p
Sci

Swiadczenie usgug pocztowych, finansowych i Kur
(EKA2HS8.)

-

] oferta dla absolwent-w szk-§ daj Ncych wykszt af
mat ur al nego,

1 nauka w szkole trwa 1 r ok, w tym czasie sguct
przez OKE egzamin-w potwierdzaj Ncych kwal i fiksé

9 zajfhcia odbywaj N sin w systemie zaocznym (Srec

] w trakcie nauki sguchacze®'odbywaj N praktyki ze

Absol went szkogdy prowadzNcej ksztagcenie w zawod

winien byl przygotowany do wykonywania zada@ zawod ¢
nie usgug pocztowych i finansowycédkopady wyjkmoynglwani e
1 przyj mowania, dornczania i wydawania przesygestk
1 prowadzenia promocij i [ aktywnej] sprzedaUy tov
3Ol\/linisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spogecznej, Deparit amewndaBhZwnku

oraz jej upowszechnianie za pomocN NP@WDORABAA€Hh @Gt &ndzi komuni kaciji

Y bidem
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pocztowego,
1 reali zowania obrotu przekazowego, got - - wkowego
1 reali zowania usgug bankowych,
1 wykonywania zada@® rozdzielczych,

1 wykonywania zada® ekspedycyjnych.

Absol wenci ki erunku mogN znale¥l zatrudnienie w

mach kurierskichi i spedycyjnych.

32 bidem



& duUa nadwyUka pOSZUkujNCyCh-%Ca)ﬁwyUka poszukuj Ncych pi
(C_Jr-wnowaga popytu i podaly () deficyt poszukuj Ncych pr:

) duly deficyt poszukujRNcych [ R®¥ak oceny

tr . dgaarometr zawod:-w, Prognoza zapotrzebowania na pracowni k- w,
https://barometr zawo-damwa ppabw/yima &ku I?/marpodgry@zycountry&map_detail s=c
92&year 5B%5D=2022&rel ation=1
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WYKRES ©OP2r.o6gnoza na 2022, Pol ska
Rel acja mindzy dostfApnymi pracows p&aynt omaz p ol

@ dula nadwyUOka poszukuj Ncych) #@8wyOka poszukuj Ncych p
() r-wnowaga popytu i podaQy () deficyt poszukuj Ncych pr

) duly deficyt poszukujNcych ((Ro¥ak oceny

tr .- djmrometr zawod:-w, Prognoza zapotrzebowania na pracowni k- w,
https:// barometr zawo-damva ppahw/ima &ku I?/marmpodgry@zy=country&map_detail s=c
77&year %5B%5D=2022&r el ation=1
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Il rl andi a

Il rl andia |jest bardzo
dgug kil ku wska¥*ni k-w ef i e
ksztagcenia i szkol eni a, dane
UE i winkszoSi cel-w UE. r
nad systemem edukacji | e
autonomi N szk-§ i instyt ego,
z rosnNcN warstwN zarz

R~ - ~

Szerszy zakres opciji pozaszkolnych or az pl an
dziagania na rzecz rozszerzenia przyeoOizdoafwmade UNaw
Srodk-w majNcych na celu wspieranie os-b przedwcze!

ksztagceniu i szkol eniu zawodowym (VET). Uruchomio
wego, a kolejne 36 jest w trakcie opracowywania. W
| enia zawodowego wzr-sg z 71,9 proc. w 2017 r. do

wskaFfnik-w wyksztagcenia wyUszego w Europie (55, 4%
nictwa wyUszego koncentrujN sifi na zwifikszeniu ucz
pierwsza wuczelnia technologiczna powstaga w wyniktu
Udziag dorosgych w uczeniu sin przZéwWprayadyrco ek iwlz
tyw wspierajNcych podnoszenie kwalifikacji, w tym
do pracownik-w znajdujNcych sifn w trudnej sytuacj i
NFQ/ poziomu 4 EQF. Naj wi Akszy stwierdzony niedob-r

i cyfrowych wSr.-d starszych i nPPsko wykwalifikowany
Il rl andzkie krajowe ramy kwalifikacij.i ( NFQ) naleU
ropi e, a koncepcja ta zostaa po raz pierwszy zapr
zostago podjnte przez National Qualifications Aut hc
2003 roku po szeroko zakrojonych konsultacjach spc
kwal i fikacjach i zapewnianiu jakoSci (ksztagceni e
cjach i zapewnianiu jakoSci (ksztagcenie i szkol e
(QQl') zostaga ustanowiona w 2012 r. jako jedyny kr
nia jakoSci ksztagcenia i szkolenia po szkole w Irl

NFQ to kompleksowe ramy oparte na efektach wucz

ksztagcenia i szkolenia. Ma 10 poziom-w kwalifikac]j
kompetencji, obejmuj Ncych cagN naukn, od poczNtko
Wszystkie kwalifikacje przyznawane przez krajowe i

ne w NFQ.

33Program Mi Aidzynarodowe|j Oceny Student-w (PI SA), 2018
34Cedefop, National Qualifications frameworks (NQFs) online tool, 2021

5% bidem
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NFQ osi NgnNg zaawansowany etap operacyjny. WdroU0U
zumienia w ramach podsektor-w ksztagcenia i szkol en
resowanych stron. Przeprowadzono badania nad wdroUe
rzystoSi i sp-jnoSi systemu kwalifikacji oraz pr omc
ni a, opracowywani a, dostarczani a, przyznawani a i u
cage Uycie oraz przechodzenia do ksztagcenia i szk
2020 r.) .

W 2006 r . NFQ uzyskadg certyfikat zgodnoSci Z rat
t wa wyUs zeeHBDA)(,QFa w 2009 r. zostagd odniesiony do eu

przez cage Uycie (EQF). Zaktuali zowane sprawozdani e
Grupie Doradczej ds. ERK w | istopadzie 2020 r., wzn
s ki mi ramami

Krajowy Zintegrowany System Kwalifikacji, opraco
wej w odpowiedzi na zalecenia Parlamentu Europejski
ce na europejskim rynku pracy i gospodarce. Jego c
podniesieniem swoich formalnych Kkompetencj.i [ pos

ksztagceni a.

To z kol ei ma wpgdgyw na kondycjn zawodowN, a takU
erze CIOY.I DZintegrowany System Kwalifikacj.i ma ha ¢
godnym przedstawieniu swoich kwalifikaciji zar - wno
pracy. Europejskie Ramy Kwalifikacji sguUN jako pu
mu Kwal i fikacji, kt -ry poprawia komunikacjn i pozwa
w krajach Uni i Europejskiej. Dzinki temu studenci,

v

ocenil kwalifikacje oferowane w r-Unych krajach czg

W Irl andii gospodar ka i administracja to przyszg
| arne zawody w gospodarce i administracj.i sN bardz:¢
cowni k-w administracyjnych i ekonomi st - w, konkur en
ludzi coraz wifncej, zwgaszcza w J@i,enlie z2mila&on Xaah
wy c h, ale takUe wiedzy og-lnej, a przede wszystkim
buj N wiedzy, kt-ra pomoUe im podej mowal wgaSci we d
na celu przygotowanie mgodych | udzi do rozwijania
umi ejAtnoSci i moUliwoSci we wsp-gczesnym systemie
t owal umi ej itnoSi rozpoznawani a | wykorzystywani a
ScieUki edukacyjne i zawodowe. Warto zatem przygot
Swiata poprzez rozwijanie ich umiejfitnoSci i kompet
mi , kt -re pojawi gy -1s9i.01 Poodd obzmnda - wmC@WwliR sin kultur
zwi erciedlaj Nc idenf, UOe praca kontraktowa nie jest
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ale moUe byl r-wnieU wykorzystywana do specjalistyoc
wykonania na wysokim poziomie i specjalistycznej w
dzisiejsza siga robocza cieszy sifn r-UnorodnoSci N

ko dostosowuj N sin do zmi@anutZeywamgildédut @ago CO¥p®D p

zultacie stal sifn winkszym wyzwaniem, jednak cieszy
ny i zdolny do wykorzystania przenoSnych zdolnoSci
dal szym ksztagceniu w I rlandid.

Krajowy UrzNd Kwalifikacj.i ( NQAIL ) zostag utwor z
cjach (edukacja i szkolenie) z 1999 r. Trzy gg§g:-wne

1 stworzenie i utrzymanie ram kwalifikacj.i dl a

] nadawani e kwalifikacj.i w oparciu o wiedzn zdolk

1 umi ej AitnoSci |l ub kompetencj e.

Krajowe Ramy Kwalifikacji (NFQ), kt-re zostagy u
dy przyznawane w kKkraju, w tym stopnie naukowe. -l str
6 obejmujN edukacjn podstawowN i Sredni N, a-sttakhd a
do stopnia dokltOoromhejprowjidmyzkol ni ct wo wyUsze i szko

Quality and Qualifications I reland (QQI), pogdNc:
pewni aniem jakoSci, zostaga oficjalnie ustanowiona
noSci. Ilrlandzki Krajowy UrzNd Kwalifikacji (NQAI)
(FETAC) oraz Rada ds. Szkol e® i Nagr-d Szkolnictwa
Kwalifikacji JakoSci (QQl) (HETAC). PrzejnAaga r - wni e

Funkcje wszystkich czterech organ-w zostagy pr ze

admini strowani e Krajowymi Ra ma mi Kwal i fikacji, zap
szkol e, wal i dacjn program-w edukacyjnych oraz wrn
j est stworzenie Kodeksu Postnpowani a i Mi ndzynar oc

przyjmujN student-w z zagranicy.
PaEGtwowa Komisja Egzaminacyjna przyznaje szkoln
st wowych. Poziom 3 to Junior Certificate, a pozi omy

Poziomy Krajowych Ram Kwalifikacji w Irlandii sN zg

lrlandia ma ponad dwudziestoletnie doSwiadczenie
tego systemu sifngaj N pogdowy | at osiemdziesi Ntych.
wi el e zmian maj Ncych na celu uproszczenie istniejN



TRANSVERSAL £1 (/855
IN TIME OF COVID

ni
w
pr
an
Po
k o
e k
E k
mi
p o
CJ

Cy

us

Sn
0s
ne
tr
ne

mu
Se

N a
W o
do

pr
na
s o
po
de

Do zatrudnienia jako ekonomista wymagany jest dy
eni em; moUna r-wnieU zaakceptowal dyplom zwi Nzan\
instytucjach finansowych i firmach doradztwa gos
acy w dziedzinie gospodarki [ admini stracj.i WYy ma
alizowania informacj.i finansowych w celu prognozc
drugi e, waUne jest r-wnieU wyksztagcenie for mal
woSi, Matematyka. Po trzecie, poUNdane umiejhtno:
onomi a, czytanie ze zrozumieni em, aktywne sguchar
onomi czna i Oceny RzNdu Irlandii (I GEES) poszuku
eniem narzndzi [ procedur analizy ekonomicznej [
m-c w ksztagtowaniu polityki [ podej mowani u decyz

i wykorzystania ograniczonych zasob-w rzNdowych.

pr

Gospodar ka Cypru opi er

gugach. . Cyfryzacja |jest 5po-
b na zwinkszenie konkur ¢ B -
ienie gospodarKki. Cel em j est
i Ngnifncie cyfrowej trang ol icz
go (eGovernment) or az ¢

ansformacj i sektora pry ec -

j reali zowanych | est szereg projekt-w (system
formatyczny dla Wydziagu Urbanistyki i Mi eszkaln
Zdrowi a) i i stnieje pole do realizacij.i kol ejny
ktor administracij.i publicznej [ usgug fi*hansowych
Cyprze, w por-wnaniu z Kkrajami uprzemysgowi onym
czeSniejszych technologii, przewaUajagrn dmiSdz amy yc
Srodk-w finansowych.

Il nwestycje w ksztagcenie i szkolenie na Cyprze n
zedszkol nego. Wska¥ni k przedwczesnego koEzenia n
niu z 7,8 proc. w 2018 r.) i jest poni Uej Sredni
ki poziom wydatk-w na jednego ucznia nie przekga
dstawowych umiejintnoSci student-w cypryjskich poz
nt-w innych kraj-w UE, dl atego rozwi Nzani e pr ol

5% ocational education and training for the future of work, Cedefop ref
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uczni-w pozostaje priorytetem dla tego kraju. Rz Nd
rametr-w w odpowiedzi na wyni ki Programu Mindzynar
cjn rosnNcej ' iczby migrant-w z systemem edukacji
ga zwinkszenie | iczby os-b ubiegajNcych sin o azy
na edukaciji cyfrowej, ale widoczne sN |l uki w uczest
na odleggoSi (spowodd®yanymmpmoed nCayiad yw maj Ncych |
cyfrowych dorosgych, umi ej AitnoSci cyfrowe pozost aj
ksztagceniu dorosgyct’h jest s§abo rozwiniite.

I nicjatywy w zakresie ksztagcenia i szkolenia za
rynku pracy, jednak wudziag w ksztagceniu i szkol en
pozostaje niski. W 2018 r. ni ewi el ka I|liczba uczni -\
do ksztadgcenia i szkol enia zawodowego, Co jest najr
(48,4 proc.). Pl atforma jest pilotowana dla pierws
maj Nc na celu ugatwienie komunikacij.i mindzy pier ws.
zawodowego oraz policealnymi, wyUszymi i nstytut ami
mi pracod®Pwczaindom wyksztagcenia wyUszego utrzymuje :

2019 r. 58, 8 pr3o08 4 sots -ubz yws kvaigeok uwy k szt agceni e wyUsze
w UE (41,6 procl9 .prkawdomo dioobviide wpgynie na szanse

absol went - w, chociaU wzr-sg w 2019 r. Kol ejnym wyz
waUne miejsce w obecnej reformie edukacji, jest za
sie uczenia sin przez cage Uyci e; kt -re jest st osu
wSr.d os-b o niskich kwalifikacjach, w p%r - -wnaniu z

Cypr postanowi § opracowal kompl eksowe Kkrajowe r
(CyQF), w 2008 r. (decyzja nr 67445 z dnia 9 |lipca
mej , j ak i wertykalnej, w ramach swoich system-w Kk
ustanowienie ram opartych na oSmiu poziomach ERK w
ko®Gczone w 2017 r. System kwalifikacji zawodowych |
sob-w Ludzkich Cypru (HRDA) jest integralnN, ale od

W lutym 2017 r. CyQF zostagy odniesione do eur o]
certyfikacjn w odniesieniu do ram kwalifikacji- dI
EHEA) .

Ksztagcenie i szkolenie zawodowe na poziomie pon
ni kach wieczorowych. $rednie ksztagcenie techniczne
zj - w i dorosgym, szeroki zakres program-w szkoleni
37Cedefop, National Qualifications frameworks (NQFs) online tool, 2021
38Cedefop, National Qualifications frameworks (NQFs) online tool, 2021

*%omisja Europejska, 2020
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ne dziedziny zar-wno na ScieUkach teoretycznych, |

chanicznN, el ektrotechni kn, budownict wo i inOynier.
cjn mebl i, projektowanie mody, grafikn i projektows
nictwo w zajnciach, prace warsztatowe i | aboratory]j

Gg:- wny mi or ganami promuj Ncymi zapewnianie szkol e
oraz inne ministerstwa i instytucje publiczne. Pon
szkol eni owe, firmy doradcze i przedsinbiorstwa of el

di owanych przez RZL.

RosnNca podaU pracownik-w z wyUszym wyksztagdceni

zwgaszcza wSr-d os-b Srednio wykwalifikowanych, al
plikujN zatem, Ue niekt-rzy pracownicy z wyUszym w
dach na niUszym poziomie, ni U sN uprawnieni, al bo
w prognozie wyUsze poziomy trudnoSci 2z zatrudnienie
Sl e, operatorach i monterach maszyn i ur zNdze &, a
kich oraz w mniejszym stopniu w usgugach i sprzedaw

Cypryjska Akademia Administracj.i Publicznej ( CAF
EUR, jest centrum ksztadgcenia i rozwoju cypryjskiej
dzi w skgad Departamentu Administracij. Publicznej
|l em CAPA jest przyczynienie sifn do ciNggego doskon
edukacyjne w szerokim zakresie zarzNdzania, projekt

Do niedawna na Cyprze, wdraUanie ram i mechanizm
wania kompetencij.i [ kwalifikacij.i bydgo stosunkowo o
dzenia odpowiednich narzndzi UE. Poni Uej przedstaw
kwalifikacij.i

WdroUenie krajowych ram kwalifikacj.i ( NQF) i Roz
wania uznawania kwalifikacj. akademi ckich i zawodov
ugatwil ten proces, Rada Ministr-w powogdaga komitet
tor-w generalnych MON, ML S| [ HRDA. W |l utym 2009 r

przed przygotowaniem raportu okresowego nha temat st
brych praktyk w innych krajach europejskich. Raport
wi g podstawn dalszych konsultacj.i zZ interesariuszar
jest w trakcie powogywania mindzynarodowego eksper

cowania raportu referencyjnego. Ponadto opracowywa
nie dla cypryjskiego systemu edukacji. Oczekuje si
ko zony do czerwca 2013 r. JeSli chodzi 0O zawody

dyrektywy 2005/36/WE do prawa Kkrajowego, przyj muj N
uznawania zawod-w regul owanych i siedem innych dIl a
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powi edzialna za opiekn og-1nN, l ekarz dentysta, we
nadto rozw- j systemu kwalifikacj.i zawodowych opart
gralnN czinSli przyszgych KRK, jest dla Cypru prioryt
W pierwszej faz0% owrladawen20@iéni standard-w kwalif
w trzech sektorach gespadanmkiyjnhmiebadseskdbanym i de
nera, kucharza, recepcjonisty, kamieniarza i sprzed

W drugi ej fazie, k t-1. 5 ai ojbeeg tmuwsp -l taftian &2mMsOoc/fwana pr
mach opracowano 67 nowych standard-w w zawodach pr

zawod-w w nastfipuj Ncych sektorach: hotele i restaur
dukcj a, naprawa pojazd-w samochodowych, systemy i
trenera ksztagcenia zawodowego. Nowe standardy sN
kwalifikacij.i zawodowych i zatwierdzane przez Radhn

fazie 7 000 os-b uzyska moUliwoSi uznania swoich kw



